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A tulajdonosok iizenete

Az RTG Vdllalati Felel6sség Kft., mint cégnév ketténk monogramjdbdl dll 6ssze. 2006 dta, amikor
megalapitottuk vdllalkozdsunkat, azért dolgozunk, hogy értéket teremtsiink ligyfeleink és a tagabb
kérnyezet szamdra a fenntarthatdsdg vdltozatos szakmai teriiletein.

Tandcsado miihelyként kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy szakmai fiiggetlenségiink sérthetetlen
legyen, és mindig a lehet6 legmagasabb szinvonalon végezziik munkdnkat. Ezt diktdlja belsé etikai
normdnk és ligyfeleink érdeke is. Nem nyujtunk semmilyen kiegészit6 tevékenységet, szolgdltatdst
adott iddszakban olyan tdrsasdg szamdra, ahol auditori / mindsit6i megbizdst kaptunk.

Biiszkén vdllaljuk az RTG-t, és valamennyi, dltalunk végzett munkdt, lehet6ség szerint névvel.
Minden, az RTG dltal elvdllalt munka sordn legaldbb egyikiink részt vett a projekt megvaldsitdsdban.
A tdrsasdg miik6dése soran kiemelten fontosnak tarjuk a jogszerdi és etikus gyakorlatok dllando
megvaldsitdsadt és kézvetitését.

Radnai Tamds és Toth Gabriella

1. Hataly

Az Etikai Kodex hatalya az RTG Vallalati FelelGsség Tanacsado Kft. (tovabbiakban: RTG) alapitdira,
alkalmazottjaira (figgetleniil azok alkalmazasi formdjatdl) és partnereire (ideértve az lgyfeleket és
beszallitokat), valamint az RTG-vel valamilyen kapcsolatban allékra terjed ki.

2. Jogszabdlyoknak valé megfelelés

Az RTG-nél a tisztességesség melletti elkotelezettség a torvények és egyéb szabalyok betartasaval
kezdédik. Ismerjiik és betartjuk a jogszabalyi elGirdsokat és szabdlyozdsokat, amelyek Uzleti
mikodésiink kornyezetét keretezik. Az irott szabalyok bet(jét és azok szellemét egyarant tiszteletben
tartjuk.

3. Fenntarthatdsag iranti elkételezettség

Az RTG els6dleges célja a fenntarthatdsag szellemiségének fliggetlen szakmai képviselete altal
Gzletileg sikeres véllalkozast mikodtetni. Az RTG alapitdi és munkatarsai szdmara a fenntarthatésag
nemcsak az Gzleti, de maganéletiik soran is fontos elv —igy tudunk hiteles szolgaltatdk lenni.

4. Tisztességes verseny és etikus lizleti miikodés

Partnereinkkel valé egytttmiikodésiink bizalomra és a versenyjognak megfelel kdlcsonos elényodkre
épul. Elkdtelezettek vagyunk az etikus és tisztességes verseny irant. Onallé tzleti dontéseket hozunk,
és tiltott mdédon nem miikédink egyitt, illetve nem hangoljuk 6ssze a miikodésilinket
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versenytdrsakkal. Tartézkodunk a versenyt vagy partnereink jé hirét, illetve a versenytarsaink
hitelességét sérté magatartasoktol.

Nem engedjlk a tisztességes versenyt sérté magatartasokat a versenytargyalasok, tenderek soran.
Betartjuk valamennyi vallalt szerz6déses kotelezettségiinket.

Nem tartjuk vissza rosszhiszemien, jogellenesen vagy indokolatlanul a partnereinknek jaré
kifizetéseket.

Valamennyi tgyfellink megbizasa egyarant fontos szdmunkra. Csak olyan feladatot vallalunk el, amit
idében és maximalis szakmai odaaddssal el tudunk latni. Uzleti partnereink szerz8déses el8irasait,
etikai kddexét és adatvédelmi elSirdsait maximalisan betartjuk.

5. Bizalmassag, informacid biztonsag, lizleti titok és szellemi tulajdon védelem

Az RTG tevékenysége soran kiemelten fontos a rank bizott, veliink megosztott informacidk biztonsaga.
Elkotelezettek vagyunk az Gzleti informacidk teljességének, bizalmassdgdnak biztositdsa irdnt, ezért
megfelel6 technikai biztonsagi megoldasokat alkalmazunk, aminek fenntartdsa valamennyi, az RTG
munkajaban részt vevé ember kotelessége.

Az RTG informatikai eszkdzei, levelez6 rendszere kizarélag a tarsasdg érdekében hasznalhatdak.
Az RTG Uzleti megolddsai, mddszerei az RTG tulajdonat képviselik.

Tiszteletben tartjuk mdsok szellemi tulajdondt. Helytelen eszkdzokkel nem szerziink, meg és nem
torekszlink megszerezni lzleti titkokat vagy mas védett vagy bizalmas informaciot. Nem vesziink részt
védett szellemi tulajdon engedély nélkili haszndlatdban, madsolasaban, terjesztésben vagy
megvaltoztatasaban.

A személyes adatok megfelel§ haszndlatdt az RTG Adatvédelmi szabalyzata tartalmazza.
6. Anti-korrupcié

Az etikus mikodés egyik fontos eleme a korrupcidval szembeni zérd tolerancia elve. Az RTG
egyértelmd és elutasité allasponttal rendelkezik a korrupcié minden formajaval szemben.

Tilos kozvetlenil vagy kozvetetten ajanlani, igérni, adni, kérni vagy elfogadni barmilyen tisztességtelen
elényt vagy juttatdst. Rendes eljarasok biztositdsa vagy felgyorsitdsa érdekében nem engedjiik
csuszépénzek (vagy ,kendpénz”) juttatasat sem hivatalos személyeknek, sem gazdasagi szereplék
alkalmazottainak, hozzatartozdinak.

7. Ajandékok és vendéglatas

Nem adunk, és nem fogadunk el olyan ajandékot, ami tisztességtelen lzleti 6sztonzének mindsil, vagy
ésszerlen ilyennek latszik, vagy valamely jogszabalyba, illetve a madsik fél vonatkozd etikai
szabdlyzatdba ltkozik.
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A piac altaldnos Uzleti szokdsainak megfeleld, alkalmi ajdndékokat vagy vendéglatast felajanlhatunk,
amennyiben az nem sérti a masik fél etikai szabdlyzataban foglaltakat, nem eltulzott, nem gyakori,
illetve nem mutat gyakorisagot, és nem kelti azt a benyomast, hogy lizleti dontések befolyasolasara
szolgal. Soha, semmilyen médon nem adunk és nem fogadunk el készpénzt, készpénz helyettestd
fizetési eszkozt, értékpapirt, ajandékutalvanyt. Az egy éven belll ugyanannak partnernek,
személynek adott, illetve kapott ajandék pénzben kifejezhets értéke nem haladhatja meg a masik fél
etikai szabdlyzataban foglalt limitet, vagy az 50.000 forintot.

8. Emberi jogok tiszteletben tartasa

Az RTG tiszteletben tartja és tdmogatja az ENSZ altal elfogadott Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozataban foglaltakat. Nem toleraunk semmiféle indokolatlan, jogellenes, emberi méltdsagot
sért6, a munkavégzéssel nyljtott teljesitményen alapulé megkilonboztetésen kivili
megkiilonboztetést.

9. Sokszinliség és esélyegyenlGség

Az RTG tiszteletben tartja az emberek sokféleségét, véleményének szabadsagat. Az RTG
elfogadhatatlannak tart barmilyen diszkriminaciot nemzetiség, nem, bérszin, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazas, genetikai tulajdonsagok, nyelv, vallasi, illetve kulturalis hovatartozas, politikai nézet,
vagyoni helyzet, fogyatékossag, kor vagy szexudlis irdnyultsag.

10. Tisztességes foglalkoztatasi gyakorlat

Az RTG elkotelezett a jogszer( és tisztességes foglalkoztatas, valamint a munka és magdnélet
egyensulyanak biztositdsa irant. Az RTG biztositja a jogszabdlyoknak megfelel bérminimum és
munkaid6 szabalyozasnak valé megfelelést.

Az RTG biztonsagos, ergonomikus munkakornyezetet biztosit munkatarsai szdmara. Az RTG
munkakornyezete mentes az erdszak, a megfélemlités vagy zaklatas barmilyen formajataol.

11. Politikai szerepvallalas és tamogatasok

Az RTG csak olyan civil szervezeteket tdmogat, illetve vesz részt munkajaban, amelyek tevékenysége
a fenntarthatdsag ligyét szolgdlja. Sem az RTG, sem a tarsasag tulajdonosai nem vesznek részt
politikai partok munkajaban, és adomanyaikkal nem tdmogatjak azok tevékenységét.

12. Kérdés, panasz, visszajelzés

Az RTG tulajdonosai nyitottak barmilyen — kilénésen az Etikai Kédexet érinté — kérdés, felvetés,
panasz tisztdzdsa irant. Elérhet6ségeink a https://rtg.hu/hu/kapcsolat oldalon megtaldlhatdak.
Tarsasagunk szdmara anonim mddon is lehet bejelentést tenni postai Uton. Minden panaszt mind a
két tulajdonos megismer, és szilkség esetén kiilsé partnert is bevon a panasz fliggetlen tisztazasa
érdekében.

A nem névtelen panaszbejelentd a vizsgalat eredményérdl 30 napon belil valaszt kap.


https://rtg.hu/hu/kapcsolat

